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1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Programa de Formacion. Tecnologo en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social

Ficha de Caracternzacién- 3141029

sultado(s) de aprendizase correspondiente: . . o .
.?Rjogo150(()01 inrefacruar en los contextos Productivos y Sociales en funcién de los Principios y Valores Universales.

24020150003 genersr procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales

Cédigo de ia guia-

one ' rrolio Humano Integral. '
R e o = onsigo mismo y los demas

Evidencia por evaluar. Socializacion de Actitudes y comportamientos de respeto ¢

Nombre de Ja Instructora: Maris Fernanda Dévila Cifuentes . :
Dorscicn de: e evalkmmcitn: [ 6 horas [Tipo de evidencia (marcar con una x): | Producto: [ [Desemperio: |

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

X |Ambos- 1 T

Sefora Instructora. Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalie con objetividad. Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y
momento de evaluacion Firme el instrumento, verifigue la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacion.

acuerde, si es necesario. un nuevo

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
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EVALUACION (S o V: Si cumple. N o X: No cumple)
Establece relaciones Realiza una valoracion propia reconociendo fortalezas y
interpersonales dentro de  [debilidades en su desempefio académico y actitudinal PR F BB S 8 S |9 |88 |8 85 ol s
criterios de libertad, justicia, [Demuestra actitud de escucha frente a las opiniones de los
respeto, responsabilidad, ptros, aun cuando no las comparta. SEfs |S[s|s|s|8 [9 |8 (& B S |B& SIS |8
tolerancia y solidaridad omprende que el otro, tiene una forma de pensar, sentir y
segun principios y valores ctuar diferente producto de su interaccién con el entorno |S [S|S [S |S (S |S IS |S|S|(S[S|S[S|S|S{S|S|S
universales. familiar, social y cultural
Describe sus emociones, situaciones que las genera y efecto
Analiza de manera critica [que causa segun sus relaciones intra e interpersonales 2 (= |8 =[5 |5 |8 |5 |8 |5 |8 |8 18 IS s S 8 a0
las situaciones pertinentes |Aporta ideas y conocimientos para el analisis de los conflictos
que contribuyen a la resentados al interior del grupo S[B|8 |8 |8 |8 [958 5|8 [8]S [S |8 |8 [S8 ]S
resolucion de problemas  Propone alternativas de solucion para transformar los conflictos
S En acciones orientadas al reconocimiento de la dignidad humana ol il il Gl el R R R Gl il il S
orda procesos de Promueve acciones de cambio para generar relaciones de
trabajo colaborativo mprensién por el otro S |S|S S[{S[(S|S|SIS[S|S|S|S|S S |S |S S |S
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